Unser Angebot: Akquisition
und Vermittlung

Ziel: Gemeinsam mit Ihnen entwickeln
wir auf der Basis lhrer Erfahrungen und
Kenntnisse Ideen fir lhren individuellen
Wiedereinstieg in das Berufsleben

Zielgruppe: Arbeitslose lUber 50 Jahre,
die Arbeitslosengeld Il beziehen

Beginn: Nach Absprache, ein laufender

Einstieg ist mdglich.

Die Zuweisung erfolgt durch lhre Arbeits-
vermittlerin / Ihren Arbeitsvermittler beim
kommunalen Jobcenter

Umfang: 3 Monate

davon drei Monate Vermittlungszentrum
mit einer Prasenzzeit von 30 Stunden wo-
chentlich sowie einer dreimonatigen
Coachingphase mit regelmaRigen Ge-
sprachsterminen

Bei Bedarf kann nach Absprache eine
weitere Coachingphase angeschlossen
werden.

Anfahrt mit 6ffentlichen

Mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln:
Haltestelle Graf-Wilhelm-Platz oder
Muhlenplatz mit den Buslinien 681, 682,
683, 684, 685, 686, 690, 692, 693, 695, 698
Gehweg ca. 5 Min.

ZIB - Zentrum fir Integration und Bildung
GoerdelerstralRe 47, 42651 Solingen

Frau Tamara Moll
Telefon 0212 / 645 748 - 26
moll@zib-online.net

Herr Marcus Thiel
Telefon 0212 / 645 748 - 29
Onasch@zib-online.net

Frau Lidija Omerzu
Telefon 0212 / 645 748 - 27

E-Mail: VZ1@zib-online.net
Internet www.zib-online.net
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und Bildung
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Im Auftrag des
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Coaching Begleitung Vermittlung
= Auf der Grundlage Ihrer Erfahrungen und = In der Qualifizierung kénnen Sie sich indivi- = Wir unterstutzen Sie bei der erfolgreichen
Kenntnisse entwickeln wir gemeinsam mit duell fortbilden. Arbeitsplatzsuche

Ihnen mogliche Wege zuriick in den Beruf.

= Im EDV-Training kbnnen Sie lhre Anwender- = Wir akquirieren flr Sie Arbeitsplatze und
= Dabei beziehen wir Ihre Lebenssituation und kenntnisse in Microsoft Office erweitern. Praktika
Ihre Wiinsche mit ein, um den geeigneten
Arbeitsplatz flr Sie zu finden. = Im Rahmen von Informationsveranstaltun- = Sie haben die Mdglichkeit, im Rahmen von
gen referieren Experten zu relevanten The- Praktika Arbeitsplatze kennen zu lernen.
= Wir bieten Ihnen ein kontinuierliches men wie Rentenversicherung u. a.
Coaching an: Gemeinsam mit lhnen Uberle- = Wir unterstitzen Ihre Vermittlung durch
gen wir, wo Sie stehen und welche Schritte = Wir stellen Angebote im Bereich des Ge- Eingliederungszuschusse fir Ihren Arbeit-
Sie noch unternehmen kdnnen. sundheitsmanagements wie geber
o Beratungsstellen
= Wir unterstitzen Sie in der Erstellung lhrer o gesunde Ernahrung
Bewerbungsunterlagen. o Sport und Bewegung

= Freiwillige Sportangebote




